
....เธอผูไมแพ… 
 

 

 ดิฉันไดมีโอกาสรวมงานกับหญิงแกรงคนนี้ เมื่อตอนที่ดฉิันยายมาทํางานที่ศูนยสุขภาพ
ชุมชน ตั้งแตป 2548  ซ่ึงในขณะนั้นเธอคนนี้ ดํารงตําแหนงประธาน อสม. ชุมชนบานพักทหารหนอง
ไผลอม ซ่ึงเธอไดดํารงตําแหนงนี้ตั้งแตป พ.ศ. 2541 จนปจจุบัน เธอยังควบอีก 1 ตําแหนง คือ 
ประธานชุมชนบานพักทหารหนองไผลอม    ดวยความพากเพยีร พยายาม อดทด ตอสูเพื่อศักดิ์และ
สิทธิ์ของประชาชนในชุมชนของเธอ  ซ่ึงไมวาจะเปน อสม. , ผูพิการในชุมชน, ผูดอยโอกาส รวมถึง
เด็กๆ  ทามกลางเสียงวิพากษวิจารณ  ทีเ่ห็นวา เธอ!!  เปนใคร จบการศึกษาอะไร ทําไมถึงเจากี้เจาการ 
มาสั่งใหทําโนน ทํานี่  อยางนั้น อยางนี้ .........แตเธอก็หาละความพยายามไม  ยังคงทาํตอไป เพื่อ
ชุมชนและสังคมของเธอ......เธอ....ผูหญิงที่ดิฉนักําลังเลาขานใหฟงอยูนี้..เธอมีนามวา “นางสมศรี  
ตันติรัตน”  หรือ...พี่หลา...ขาใหญแหงบานพักทหารหนองไผลอม  ช่ือที่เราทีม PCU และ เวชกรรม
ปองกัน รูจักกนัดี  
 ในครั้งแรกทีด่ฉิันไดรูจักกับพี่หลา  ก็มีความรูสึกวา ทําไมผูหญิงคนนี้ ชอบพูดเสียงดงั  แลวทําไม
ถึงไดกลานัก ที่จะเขาไปคยุกับ เส.กองทัพ หรือ เส มทบ. ทําไมยิ่งใหญจัง หรือเธอเปนขาใหญในชมุชน
ของเธอ อยางที่เขากลาวขานกันจริงๆ ..........แตเมื่อเราไดทํางานรวมกนั ก็ทําใหฉันรูสึกประทับใจในการ
ทํางานของพี่หลา ในหลายๆอยาง ดวยความเปนขาใหญของเธอนี่เอง  ที่มีสวนทําใหงานของเธอประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงก็สงผลใหงานของ PCU ประสบความสําเร็จไปดวย   ซ่ึงในบางครั้งการมอบหมายงาน
ใหกับเธอ ก็จะไดยนิเสียงบนของเธอ  วาโรงพยาบาลใหทาํงานมาก เยอะแยะ  อสม.ทาํงานเหนื่อย อยาก
ไปเที่ยวแบบชมุชนอื่นๆ เขาบาง ก็ไมเคยไดไป.....เราก็ไดแตปลอบประโลมวา...เอานา...สักวันเราจะจดั
ใหนะ......แตถึงแมวาเธอจะบนๆ ๆ ทุกครั้งที่ไดงาน  แตงานของเธอก็ประสบความสําเร็จทุกครั้ง เสร็จทัน
กําหนดทุกครัง้  และไมวาจะเต็มใจหรือไมก็ตาม  ดิฉันก็เชื่อวา เธอตั้งใจทํางานของเธอที่ไดรับมอบหมาย
ไดอยางเต็มที่  และก็มหีลายครั้งที่งานของเราก็ตองพึ่งความสามารถและผลงานของชุมชนของเธอ เพื่อทํา
ใหงานของเราสําเร็จตรงตามเปาหมายอกีดวย 
 เชื่อหรือไมวา นอกจากเรื่องงานที่เราตองทํารวมกันแลว  ดฉิันเองยังคงเคยรบกวนใหพีห่ลา ชวย
ในเรื่องสวนตวัของดิฉันอีกดวย  ซ่ึงไมรูเหมือนกนัวาเปนอะไร  เวลาที่ดิฉันตองการความชวยเหลือใน
บางเรื่อง  ช่ือของพี่หลา จะอยูในบัญชีผูที่สามารถใหการชวยเหลือได อยูในสมองของดิฉัน  แมกระทั่ง
ดิฉันจะแตงงาน  ตองการหาเครื่องเสียงเพือ่มาใชในงานชวงเชาที่จดัทีบ่าน  พี่หลา กเ็ปนบุคคลแรกที่ดิฉัน
นึกถึง และเธอก็ไมทําใหดิฉนัผิดหวงั  อีกทั้งดอกไมติดหนาอกแขกผูใหญในงาน พีห่ลา ก็ยังเปนธุระ
จัดการใหอีก   ซ่ึงอาจพูดไดวางานแตงงานของดิฉัน สําเร็จลุลวงไปได ก็เพราะพีห่ลามีสวนเหมือนกัน  
จนกระทั่งดิฉนัมีลูก  ลาคลอดได  3  เดือน  ตอจากนัน้จะตองหาสถานเลี้ยงเดก็ หรือพี่เล้ียง  และแนนอน
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คนที่ดิฉันนกึถึง ก็ไมใชใคร “ พี่หลา...หาพี่เล้ียงลูกใหเปหนอย” ....พี่หลาคงจะคิดวา...อีกแลว...อีกแลว...

หาใครไมไดก็ฉันอีกแลว.... แตพี่หลากไ็มเคยปฏิเสธ และก็เปนธุระจัดการหาพี่เล้ียงลูกใหกับดิฉัน...ซ่ึงเขา
วากันวา การหาพี่เล้ียงใหลูกสักคน เหมือนกับการงมเข็มในมหาสมุทร  หาไดดกี็ดไีป  ถาหาไดไมได ก็
อาจจะตองเสยีใจไปตลอดชวีติ  และพี่หลาก็ทําใหดิฉันสามารถยืนยันคาํตอบไดเปนอยางดวีา ดิฉันเลือก
ปรึกษาไมผิดคนจริงๆ  
 เดือน เมษายน 2553 ดิฉันยายมาทํางานทีแ่ผนกสงเสริมสุขภาพและเวชกรรมปองกัน  ในตําแหนง
พนักงานเวชกรรมปองกัน  หรือนักวิชาการสาธารณสุข ซ่ึงมีหนาที่ในการสงเสริมสุขภาพ  และควบคุม
โรคติดตอ ในทหาร กําลังพล และครอบครัว  รวมทั้งประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ  ซ่ึงดิฉันก็คิดแลววา 
งานของดิฉันจะสําเร็จได ก็คงตองอาศัยคนในชุมชนชวยเหลือ  และบุคคลที่มีความนาเชื่อถือ และเปนที่
ยอมรับของคนในชุมชน กน็าจะเปนประธานชุมชน หรือ อสม. นี่แหละ ที่จะชวยงานของดิฉันไดอีกแรง
หนึ่ง  จนกระทั่งเกิดการระบาดของโรคไขเลือดออก ซ่ึงตอนนี้ดูเหมอืนมันจะเปนโรคฮิตติดตลาดไปทุก
หนทุกแหงแลว แรกๆ การระบาดของไขเลือดออก ในพืน้ที่รับผิดชอบของ รพ.คายสุรนารี ยังไมพบการ
ระบาดในชุมชนของพี่หลา  แตเธอก็ไมไดนิ่งนอนใจ ยังคงตรวจตราพืน้ที่ชุมชนของเธอ และรายงานให 
ผบ.หนวย พล.ร.3 ที่รับผิดชอบพื้นที่ ทราบเปนระยะๆ  
 จนกระทั่ง เดือน ก.ค. 53  พบผูปวยไขเลือดออกในชุมชนของพี่หลา จํานวน 2 ราย เธอก็ไมรอชา 
รีบโทรนัดกับดิฉัน ของใหทางโรงพยาบาลชวยมารณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายงุลาย ดิฉันกไ็ดนัด
หมายและจัดทีมรวมรณรงคกับชุมชน เมือ่วันที่ 10 ก.ค. 53 ที่ผานมา  และภาพที่ดิฉนัเห็นก็คือ เธอเดิน
รณรงคเทานั้นไมพอ  เธอเดนิตรวจหลังบาน เมื่อพบลูกน้าํยุงลาย เธอก็จดัแจงคว่ําโอง คว่ําหมอ คว่ําไห 
แถมงานนี้ ยังมีนักขาวของ KCTV  มาทําขาวใหอีกดวย ...แตในวันนัน้ทั้งพี่หลา และดิฉัน ตางก็โดน
ชาวบานกลุมหนึ่งซึ่งไมพอใจการทํางานของเจาหนาทีแ่ละ อสม. และกว็าตางๆ นาๆ  “ วามาทําอะไร

ปานนี้  มาพนยาก็พนแตบานคนที่เปนไขเลือดออก  บานอื่นก็ไมพน  มาสั่งโนนสั่งนี ่อยากทํานักก็มาทํา

กันเอง”   แหม..!! ในวันนัน้ ดิฉันก็รูสึกทอเหมือนกนั แตเธอก็ใหกําลังใจกับดิฉันวา   “ ไมเปนไรเป ทํา

ตอไปถึงเราทํามันก็วา  เราไมทํามันก็วา ก็โทษเรา ก็มีแคมันนั่นแหละ ไมตองไปสนใจหรอก”   แตเทานั้น
ยังไมพอ หลังจากรณรงคแลว สัปดาหตอมา (17 ก.ค. 53) พี่หลา ก็ขอใหทางโรงพยาบาล ลงมาอบรมให
ความรูแก อสม. หัวหนาหองแถว และรองหัวหนาหองแถว ในเรื่องไขเลือดออก เพื่อเปนการกระตุนให
เห็นความสําคัญอีกครั้ง 
 
 
 เร่ืองราวความประทับใจของดิฉันที่มีตอพีห่ลา ยังมีอีกมากมาย บางเรือ่งก็ไมสามารถนํามาเขียน
บรรยายเปนตวัหนังสือได  บางเรื่องก็ของเก็บเอาไวเปนความประทับใจสวนตวั  สําหรับเธอคนนี้  ผูที่มี
ความอดทด พยายาม มานะบากบั่น ที่สําคัญเธอมีความเสียสละ ทั้งแรงกาย แรงใจ ทาํเพื่อใหลูกบานของ
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เธอ ชุมชนของเธอเขมแข็ง  สามารถยืนยัดไดดวยตวัเอง  หลายครั้งที่เธอรูทอแท  หมดกําลังใจ และ
อยากจะลาออกจากตําแหนงที่เธอนั่งอยูไมวาจะตําแหนงใดก็ตาม  เพราะบางครั้งการทํางานของเธออาจจะ
ไมเขาตามชาวบานบางกลุม  ขัดผลประโยชนกับใครหลายๆคน แตเธอก็ยังคงตอสูทํางานของเธอตอไป ...
ดิฉันขอยกนิ้วใหเธอคนนี้ และขอใหทุกทานในที่แหงนี้ ไดปรบมือดงัๆ เพื่อเปนกําลังใจ ใหทํางานเพือ่

ชุมชน และสงัคมไทยของเราตอไป... แดเธอคนนี้...พี่หลา...ผูไมแพ.... 
 

*************************************** 


